Allegato “A” del n. 10.488/5.381 di rep.

STATUTO SOCIALE
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA - OGGETTO

Art. 1 Denominazione
La Societa é denominata

“Falck Renewables S.p. ALY
CLAUSOLA TRANSITORIA nel case in cui ]a societa Falck S.p.A., con codice
fiscale 00917490153, cessi di esercitare il controllo di diritto sulla Societa ex art.
2359 comma 1, n. 1, c.c., ovvero nel caso per qualsiasi causa cessi di avere efficacia
il contratfo di licenza del marchio Falck a favore della Societa, 1a Societa acquisira,
in luogo di quella di cui all’art. 1, la denominazione sociale “Renpow S.p.A.7, e
"Arl. 1 assumera il seguente tenore:
“Art. I Denominazione
La Societd & denominata “Renpow S.p. A"
i 1ulto con efficacia, una volta verificatasi una o 1’alira delle condizioni di cui sopra,
dalla data di iscrizione presso il Registro delic Imprese da parte dei legali
rappresentanti pro termpore, che vengono a ci6 delegati ed autorizzaii, del nuovo testo
di statuto sociale comprensivo di detta modifica ali’art. 1.

Art. 2 Sede

La Societa ha sede in Milano.

La Societda puo istituire ¢ sopprimere scdi secondarie, filiali, agenzic e
rappresentanze anche ail'estero.

Art. 3 Pomicilio dei soci
11 domicitio dei Soci, per quel che concerne i lore rapporti con la Societa, si intende
eletto a tutti gli effetti di legge nel fuogo risultante dal Libro Soci.

Art. 4 Durata
La durata delia Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 con facolta di proroga.

Art. 5 Oggetto

L.a Societa ha per oggetto;

a) l'acquisto e la gestione di partecipazioni, anche di minoranza, i altre societd
italiane ed estere;

b) il coordinamento e la prestazione di servizi di natura finanziaria, tecnica e
amministrativa a favore delle societd conirollale, collegale ¢ partecipatle, e della
societa controllante ¢ da guesta contretlate, partecipate o a queste collcgate;

¢) 'acquisto ¢ il possesso di obbligazioni, anche convertibili in azioni, o con diritto di
sottoscrivere 0 acquistare azioni di societd italiane e straniere;

d) l'acquisto e il possesso di titoli di stato italiani ed esteri;

e) l'acgquisto e il possesso di altri titeli a scopo di investimento;

f) la concessione di finanziamenti a sccieta controllate ¢ collegate, oppurc alla
societd controllante e sue controliate ¢ collegate;

g} la concessione di garanzie reali o personali, alle societa di cui al punto b},



h) il compimento di ogni altra operazione mobiliare o immobiliare, necessaria od
utile per il conseguimento dell'oggetto sociale.
CAPITALE

Art. 6 Capitale sociale

I1 capitale sociale ¢ di Euro 291.413.891,00 (duecentonovantuncmilioniquattrocentoe-
tredicimilaottocentonovantuno/00), diviso in n. 291.413.891 (duecenionovantuno-
milioniquattrocentotredicimilaottocentonovantuno) azioni da nominali Euro 1 (uno)
ciascuna,

Art. 7 Aumento di capitale

It capitale puo essere aumentato, con delibera dell'Assemblea straordinaria, anche
mediante conferimenti in natura o di crediti.

Le azioni di nuova emissione possono avere diritfi diversi da quelli delle azioni gia
emesse, L'emissione di nuove azioni ordinarie o di azioni di altre categorie diverse,
aventi le stesse caratteristiche di quelle delle categorie gid in circolazione, non
richiede comunque ulteriori approvazioni delle assemblee speciali degli azionisti
delle diverse categorie,

L'Assemblea che delibera aumento di capitale pud, nel rispetto delle condizioni ¢
delle modalita stabilite dalla legge, esciudere o limitare il diritto di opzione guando
l'interesse della Societa lo esige, nonché nei limiti del dieci per cento dei capitale
sociale preesistente, ai sensi dell'art. 2441, comma 4° Cod. Civ..

Art. 8 Versamenti sulle azioni

I versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio nei termini ¢ modi che reputa
convenienti.

A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre 'interesse in ragione annua del
saggio legale fermo il disposto dell'art. 2344 del Codice Civile.

Art, 9 Caratteristiche delic azioni

Le azioni sono nominative e, se interamente liberate, possono essere convertite al
portatore o viceversa, qualora non ostino divieti di legge.

Ogni azione ¢ indivisibile e da diritto ad un voto.

Le azioni sono liberamente trasferibili,

Art. 10 Riduzione del capitale

L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale salvo il disposto degli artt. 2327
e 2413 del Codice civile, anche mediante assegnazioni a sinigoli Soci o gruppi di Soei
di determinate attivita sociali.

Art, 11 Emissiose di obbligazioni e di altri strumenti finanziari
I Consiglic di Amministrazione pud emettere obbligazioni e altri strumenti
finanziari in conformita alle disposizioni di legge.

ASSEMBLEE

Art, 12 Assembiee
L'Assemblea rappresenta l'universalita dei Soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alia legge ed al presente statuto, obbligano tutti i Soci.



1'Assemblea é ordinaria e siraordinaria a sensi di legge.

Essa pud essere convocata anche fuori del comune ove ¢ stabilita la sede sociale,
purché in Italia.

Art. 13 Convocazione

1L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata mediante avvise da
pubblicarsi sul sito interner della Societa e con le altre modalita previste dalla
disciplina anche regolamentare vigente nonché, ove prescritto in via inderogabile o,
comunque, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga cpportuno, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana ovvero sul quotidiane “it Sole 24 Ore”
ovvero “il Corriere della Sera™ ovvero “Milano Finanza™ ovvero “I’ Avvenire”, nel
rispetto dei termini di legge.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, T'ora ed il luogo
dell'adunanza nonché l'elenco delle materie da (rattare e le ulteriori informaziond
previste dalla disciplina anche regolamentare vigente: nello stesso avviso potra essere
previsto il giorno per Iadunanza di seconda ed eventualmente di terza convocazione,
qualora le precedenti andassero deserte.

L'avviso di coanvocazione dovra infine contencre i riferimenti di legge e di
regolamento che consentanc agli aventi diritto di poter esercitare i Joro diritti.

Art. 14 Intervento e rappresentanza in Assemblea

Possono intervenire all'Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto attestato
dalla comunicazione prevista dalla normativa vigente, pervenuta afla Societd entro la
fine del terzo giorno di mercalo aperio precedente la data fissata per 1’Assemblea in
prima convecazione, ovvero il diverso termine stabilito dalle applicabili disposizioni
regolamentari vigenti. Resta ferma la legittimazione ali’intervento e al voto qualora
le comunicazioni siano pervenute alla Societd oltre i termini indicati nel presente
comma, purché entro U'inizio dei lavori assembleari della singola convocazione.

Per la rappresentanza in Assemblea vaigono le norme di tegge.

La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante {rasmissione per
posta elettronica ail’indirizzo che verrd volta a volta indicato nell’avviso di
convoecazione.

Art. 15 Presidenza dell’ Assembica

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in sua
vece da un Vicepresidente; in caso di loro assenza o rinuncia 'Assemblea designa il
Presidente fra i Consiglieri e gli Azionisti presenti.

11 Presidente dell'Assembica ¢ assistito da un Segretario anche non Socio, designato
dail'Assemblea e, se del caso, da due scrutatori scelti tra gli azionisti ed 1 Sindaci.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono constataie da verbale firmato dal Presidente,
dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatort,

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell'Assemblea lo ritenga opportuno,
il verbale viene redatto da Notaio designato dallo stesso Presidente.

Arxt, 16 Deliberazioni defl' Assemblea

I.'Assemblea ordinaria e straordinaria ¢ regolarmente costifuita e delibera in prima,
seconda ¢ terza convocazione con le presenze e le maggioranze stabilite dalla legge.
I.’Assemblea & competente a deliberare sulle materie prescritle dalla discipiina
vigente, nonché sulle autorizzazioni previste dalle procedure per le operazioni con
parli correlate adotiate dalla Societa.
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Le nomine alle cariche sociali sono regolate dalle disposizioni che seguono.

AMMINISTRAZIONE

Art, 17 — Composizione e nomina ~ Comitato Esecutivo — Amministratore
Delegato

La Socictd ¢ amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da cinque a
quindici membri che durano in carica per il periodo determinato dall’ Assemblea, in
ogni caso non superiore a tre esercizi, e sono ricleggibili.

L’ Assemblea determinera il numero dei componenti il Consiglio, numero che rimarra
fermo fino a sua diversa deliberazione.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assemblea, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, sulla base di liste
presentate dagli Azionisti nelie quali i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo; le liste dei candidati, sottoscritte dagli Azionisti che le
presentano, devono essere depositate presso la sede della Societa entro il
venticinguesimo giorno precedente la data deli’Assemblea convocata in prima
convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione; di cid deve essere fatta menzione nelP’avvise di convocazione,
salva ogni eventuale ulteriore forma di pubblicitd stabilita dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto ghi Azionisti che, da soli o insieme ad altri
azionisti, stano complessivamente titolari, il giorno in cui la lista é depositata presso
la Societd, di una quota di partecipazione al capitale sociale con diritto di voto pari ad
almeno un quarantesimo del capitale sociale o a guella diversa percentuale che
venisse determinata a sensi di legge o di regolamento; la lista dovra contenere
I"indicazione dell’identitd degli Azionisti che 'hannc presentata e del relativo
POSsEsso azionario.

Gl azionisti che, da soli o insieme ad altri, rappresentino complessivamente meno
del 10% del capitale sociale avente diritto di voto, potranno presentare liste
contenenti non pin di 3 candidati.

La certificazione o attestazione comprovante la titolarita della percentuale di capitale
prescritta dalta disciplina vigente al momento della presentazione delia lista pud
essere prodotta anche successivamnente al deposito della stessa purché sia fatta
pervenire alla Societa entro il termine previsto dalla disciplina anche legolamemare
~vigente per la pubblicazione delle tiste da parte della Societa.” T
Le liste che presentino un numere di candidati pari o superiori a tre devono essere
composte da candidati appartenenti a entrambi 1 generi, iti modo che appartengano al
genere meno rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato
successivo al 12 agosto 2012) € poi un terzo (comunque arrctondati all’eccesso) dei
candidati.

Le liste presentate senza I'osservanza deile disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Nessun Azionista pud presentare o concotrere a presentare, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, pin di una lista; gli Azionisti che siano assoggettati a
comune controllo at sensi dell’art. 2359 C.C. o quelli che partecipanc ad uno stesso
sindacato di voto possono presentare o concorrere a presentare una sola lista.



Ogni legittimato al voto pud volare una sola lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

Unitamente a ciascuna lista sone depositate le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano {a candidatura e attestano sotto la propria responsabilita
I"inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd previste dalla legge ¢
I"esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla legge e dai regolamenti per i
membri del Consiglio di Amministrazione nonché un curriculum vitae riguardante le
carafteristiche personali e professionali con [Iindicazione degli incarichi di
amministrazione e controlle ricoperti in altre societd e dell’idoneitd a qualificarsi
come Amministratore indipendente a sensi di legge o di regolamento.

Eventuali incompletezze e imregolarita relative a singoli candidati comporteranno
esclusivamente I"eliminazione del nominativo del candidate dalia lista che verra
messa in volazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati indicati, le liste presentate e messe in
votazione deveno ottenere una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta ai sensi del presente articolo per la presentazione delle liste stesse; in
difetto, di tali liste non verrd tenuto conto.

All’elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procederd come segue:
a} dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tralti, in
base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, tanti consiglieri che
rappresentino la totalita di quelli da eleggere meno uno;

b} dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con ¢olore che hanno
presentato o votate la lista risultata prima per numero di voti, € tratto il restante
consigliere, netla persona del candidato elencato al primo posto di tale lista, che
dovra essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza
richiesta dalla normativa vigente. Il difetto di tali requisiti determina ia decadenza
dalla carica.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia
assicurala la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempare vigente inerente 1’equilibrio tra generi, il candidate del genere
pin rappresentato eletto come ultimo in ording progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voli sard sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non cletto della stessa lista secondo 1'ordine progressivo, A tale
proceduta di sostituzione si fara ucgo sino a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente 1"equilibrio tra generi. Qualora, infine, della procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cul sia stata presentata ¢ ammessa al voto una sola lista, tutti i consiglieri
sono {ratti da tale lista, fermo 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra generi..

Nel caso in cui nen sia stata presentata alcuna lista oppure risulii eleito un numero di
amministratori inferiore al numero determinato dall’Assemblea, I’Assemblea stessa
dovra essere riconvocata per la nomina delf’intero Consiglio di Amministrazione.
Qualora per dimissiont o per altre cause vengano a mancarc wno © pit
apyministratori, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 C.C., assicurando il rispetto dei
requisiti applicabili nonché il rispetto delia disciplina pro tempore vigente inerente
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I’equilibrio tra generi..

I Consiglio elegge fra i suol membri ii Presidente ed uno o pit Vice Presidenti,
qualora non abbia gid provveduto I’ Assemblea in sede di nomina, e pud, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 2381 del Codice civile, delegare e proprie attribuziom ad
uno o pilt dei suoi membri, cui potrd attribuire la qualifica di Consigliere Delegato,
determinando 1 limiti di ciascuna delega.

II Consiglio pud altresi, nel rispotto di guanto previsto dall’art. 2381 del Codice
Civile, delegare le proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni
det suoi membri.

Art, 18 Divieto di concorrenza
L'Assemblea delibera in merito al divieto di cui all’art. 2390 del Codice Civile,

Art. 19 Cenvocazione e riunioni del Consiglio di Amministrazione

it Consiglio viene convocato dal Presidente con lettera da spedirsi almeno cingue
giorni liberi prima dell’adunanza a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo e nei
casi di urgenza con telegramma, telefax o e-mail da spedirsi almeno due giorni
prima.

I Consiglio si riunisce, sia nella sede della Societd sia altrove, tutte ie volte che il
Presidente o, in caso di suo impedimento, un Vice Presidente lo giudichi necessario o
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno tre dei suoi membri.

Per la validita delia costituzione del Consiglio si richiede la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di votl dei presenti ed esse si
fanno constatare da verbale scritto nell'apposito libro e sottoscritto dal Presidente ¢
dal Segretario della seduta.

1l Consiglio, su decisione autonoma ¢ insindacabile del suo Presidente da precisarsi
nella relativa lettera di convocazione di cui al precedente primo comma del presente
articolo, pud riunirsi anche in audio-videoconferenza e/o teleconferenza a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia loro consentito di seguire
la discussione, d¢i mtervenire i tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, di essere compiutamente informati e di esprimere il proprio voto.

It Consiglio si considera tenuto nel luogo di convocazione in cui si trovano
necessariamente il Presidente ¢ il Scgretario della riunione onde consentire la stesura
¢ la sottoscrizione del verbale.

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ¢ al Collegio
Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
~operazione della Societa, precisandone la natura, l'origine, i termini e la portata; se si-
tratta di un Consigliere Delegato, questi deve astenersi dal compiere l'operazione,
investendo della stessa il Consiglio, Nei casi ora indicati la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione deve adeguatamente motivare lc ragioni ¢ la
convenienza per la socictd dell'operazione. I Cousiglieri Delegati e/o il Comitato
Esecutivo riferiscono con periodicita almeno trimestrale ¢ con relazione scritta al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale sull'attivita svolta, sul generale
andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle
societd controllate; inoltre, negli stessi termini e con le medesime modalita,
riferiscono sull'attuazione di operazioni in cui hanno un potenziale conflitto di



interesse o che siano influenzate dal soggetto che esercita l'attivita di direzione e
coordinamento, ove esistente.

Art. 20 Poteri del Consiglie di Amministrazione

Il Consiglio & investito dei pitr ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della Societa.

1l Consiglio pué deliberare, ai sensi di legge, la distribuzione di acconti sui dividendi.
Il Consiglio & competente a deliberare la fusione nei casi previsti dagli arit. 2505 e
2505 bis del Codice Civile, listituzione e la soppressione di sedi secondarie, la
riduzione del capitale in case di recesse dei Soci, 'adeguamento detlo statuto a
disposizioni normative indercgabilt, il trasferimento della sede nel territorio
nazionale.

Le operazioni con parti correlate vengono approvate secondo quanto prescritto dalle
relative procedure adottate dalla Societd, con facoltd di attivare le procedure in
deroga ivi previste e disciplinate per i casi di urgenza anche collegata a situazioni di
crisi aziendale.

Art. 21 Remunerazione

Ai membri del Consiglio spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio,

L'Assembiea pud inoilre assegnare al Consiglio una indennitd annuale. La
remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli
amministratori membri di  comitati interni, ¢ stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Art. 22 Rappresentanza legale

La rappresentanza legale e la firma sociale spettano disgiuntamente fra loro al
Presidente e, nei limiti dei rispettivi mandati, ai Vice Presidenti ¢ ai Consiglieri
Delegati.

Art. 23 Dirigente preposto alla redaziore dei documenti contabili societari

II Consiglio di Amministrazione nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale.

[ Dirigente nominato dovrd avere maturato una esperienza complessiva di almeno un
triennio ininterrofio in compiti direttivi nei settori di amministrazione - finanza -
controllo presso enti pubblici o societa operanti nel settore credilizio, finanziario,
assicurativo, mobiliare, nonché nei setlori energetico, industriale, ambientale,
commerciale ed informatico, svolgenti attivitd attinenti a quelle esercitate dalla
Socicta sia direttamente che tramite societa controllate.

Art, 24 - Collegio sindacale

Per I'clezione dei membri del Collegio Sindacale di applicano le disposizioni di
legge e di regolamento nel rispetto della disciplina pro tempere vigenle inerente
I"equilibrio tra generi.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiori a tre
devono essere composte da candidati appartenenti a entrambi i generi, in modo che
appartengano al gencre meno rappresentato nella lista stessa almeno un quinto (in
occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo
(comungue arrotondati ali’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e
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almenc un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e
poi un terze (comunque arrotondati ali’eccesso) dei candidati alia carica di Sindaco
suppiente.

Alla minoranza ¢ riservata I’clezione di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente.

In caso di paritd di voti tra le liste di minoranza, risulteranno eletti alia carica di
Sindaco effettive e di Sindaco supplente rispettivamente i candidati anziani per etd,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.

I soci che intendono presentarc una lista di candidati devono essere titolari al
momento della presentazione della stessa di una guota minima pari a quella
determinata ai seusi dell’art. 147 ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

Almeno uno dei Sindaci effettivi ed almeno uno dci Sindaci supplenti sono scelti tra
ghi iscritti nel registro dei revisori legali istituito ai sensi di legge che abbiano
esercitato Pattivitd di controllo legale dei conti per un periode non inferiore a tre
anni.

I Sindaci non in possesso del requisito previsto nel precedente paragrafo non scelti
tra coloro che abbiano maturato una esperienza complessiva di almeno un triennio
ininterrotfo nell’esercizio di:

- compiti direttivi nei settori di amministrazione, finanza e controllo presso societd
quetate in borsa, aventi capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro;

- attivita professionale o di insegnamente universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie, strettamente attinenti alle attivita che costituiscono 1'oggetto
sociale della Societd;

~ funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nel
settore creditizio, finanziario, assicurativo, mobiliare, nonché nei settori energetico,
industriale, ambientale, commerciale ed informatico, svolgenti attivitd aventi stretta
attinenza a quelle esercitate nei medesimi settori dalla Societd, direttamente o tramite
societa controllate.

Art. 25

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche per audio-
videoconferenza e/o teleconterenza a condizione che glhi aventi diritto possano essere
identificati, sia loro consentite di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti e di essere compiutamente informati.

Art. 20 Revisione legale dei conti

L'Assemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisce l'incarico di
- revisione “legale "dei conti ‘a “socictd di revisione iscritta neli'apposito registro e
determina il corrispettivo alta stessa dovuto per l'intera durata dell'incarico ¢ gli
eventuali criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo duranie |'incarico.

La durata ed il rinnovo dell'incarico sono disciplinati dalle norme di legge.

BILANCIO D UTILX

Art. 27 Bilancio di esercizio

Gli esercizi sociali s1 chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Entro { termini ¢ con le forme di legge gli Amministratori devono redigere il bilancio
e la relazione sulla gestionc che saranno sottoposti ail'approvazione dell'Assemblea
da convocare entro 120 giorni dalla chiusura dell'escreizio.



Ricorrendo le condizioni di legge I'Assemblea pud essere convocata entro 180 giorni
dalla chiusura dell'esercizio.

Art. 28 Destinazione degh utili

Gli utili, dopo Taccantonamenio di somma non inferiore al 5% da deslinare a riserva
legale fino al limite di cui all'art. 2430 del Codice Civile, vengone attribuiti alle
azioni salvo che 1'Assemblea deliberi che essi vengane in tutte o in parte destinat
diversamente.

Art. 29 Pagamento dei dividendi

Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio ed a
decorrere dal giorno che viene fissato dal Consiglio stesso,

1 dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giorne della loro esigibilita, si
considerano prescritti a favore della Sociela.

RECESSO

Art. 30 Diritto di recesso e criteri di liquidazione

E espressamente esclusa l'attribuzione del diritto di recesso ai soci che non hanno
concorso all'approvazione di delibere riguardanti:

- la proroga del termine di durata della Societa; e

- l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Qualora, nei casi e con l'osservanza delle modalitd previste dalla legge, un socio
eserciti il diritto di recesso, fino a quando la Societd avra azioni quotate su mercati
regolamentati, il valore di liquidazione delle sue azioni sara determinato facendo
esclusivo riferimento alla media aritmetica dei prezzi di chiusura del mercato nei sel
mesi che precedono la pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea, le
cui deliberazioni avranne legittimato if recesso; se la Socicta cessasse di avere azioni
quotate su mercati regolamentati, il valore di liquidazione delle sue azioni sara
deferminato dagli amminisiratori, sentito i parere del Collegio Sindacale e della
societd incaricata della revisione legale dei conli, tenuto conto deila consistenza
patrimoniale della Societd, delle sue prospettive reddituali risultanti dall'ultimo
budget annuale approvato, nonché det valore di mercato delle azioni.

Il diritto di recesse avra cffetto nei confronti della Societa il quindicesimo giorno
successivo alla data in cui ¢ stata ricevuta la raccomandata ar. inviata dal socio
recedente, fermo restando quanto disposto dall'art. 2437 bis ultimo comma Codice
Civile.

SCIOGLIMENTO

Art. 31 Scioglimento della Societa

Addivenendost in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della
Societd, 'Assemblea determina ie modalitd della liquidazione ed i poteri del o dei
liquidatori.

F.io Federico Faick
I 1o Carlo Marchetti notaio



STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 720218486 r.a.

N. 10.488 di rep. M, 5.3B1 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'annoe 2013 (duemilatredici) ,
il glorne 12 {dodici)
del mese di novembre,
alle ore 15 {(guindici)
in Milano, in ceorso Venezia n. 1€, presso la sede legale del-
la Infra descritta Sccleta.
Avanti a me Carlo Marchetti, netale 1in Milano, 1scriitc pres-
s 11 Ceollegic Notarile di Milano, & comparsco il Signor:
- FALCK Federico, natoc & Miilano il 12 agosto 1949, domicilia-
te per la carica in Milaneo, corse Venezia n. 14,
dellia cui identitd personale lo notaio scno certe, 11 quale,
dichiarando di azgire nella sua veste di Presidente del Consi-
glic di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
sccietd per azicnl quotaia denominata:
"Falck Renewsbles S.p.A."

con sede legale in Milano, corso Venezia n., 16&, capitale so-

ciale eurc 291.413.891,00 interamente versato, codice fisca-
le, partita [VA e numero d¢i iscrizione nel Regilstroe delle Im-
prese di Mitano: 03457730962, iscritts al R,E.A. di Milano al
n. MI-167537% (di seguito, anche: la "Societa"), sccieta sog-
getta all'attivitd di direzione e coordinamente, ail sensi
delltart. 2487-his del Codice Ciwvile, da parte di FALCK
S..A.,

mi chiede di £far constare, per guanto ceoncerne il primo punto

all'ordine del giorne, della riunione del Consiglic di Ammi-

nigtrazione della predetta Societd qui riunitosi per discute-
re & deliberare sul seguente

Ordine del Giorno
1. Adeguamento dello Statuto Sociale alle disposigioni introdotte dalla
Legge 12 luglio 2011, n. 120 secondo le modalita previste dall'art. 2365,
2° conmma, del Codice Civile e dall'Art. 20 dello Statuto Sociale. Modifi-
che agli articoli 17 e 24: deliberazioni inerenti e conseguenti,
(Omissis)
Aderisce ailia fattaml richiesta & do ztteo che 1la riunicne del
Consiglioc si svolge, per dguanto concerne 1l primo punte al-
1'ordine del gilorno, come segue.
Preziede la riunicne, su designazione unanime degli interve-
nuti, 11 Ceomparente, il gquale comunica, constata e dd atto
che:
- la wpresente riunione & stata regolarmente convocata in gue-
sti gicrno, lucge e alie ore 15:00, secondo quantce disposto

dail'art. 19 dellc Statuto Sociale wvigente, con lettera 1in-
viata a tutti g¢gii aventil diritte in data & novembre 2013 a
mezzc <1 posta elettronica, per discutere e deliberare, 1in
particelare e tra lfaltro, anche sulllargomento poste al pri-
me punto dell'ordine del giorno sopra ripredotio;

- oltre ad esso Comparente, assistcono:



-— gli altri consiglieri: di amministrzzione Signori: G.ROB4,
P, MANZOMI, El. [FALK, En. FARLCK, G.M. GAREGNANI, #W. HELLER,
B. RUCELLATI, C. TATOZZI, L. MILONE, 5. UNGARC, B. PFOGGIALI;
-- i sindaci Signoxi: M. SCARPELLI = A, BISIOLI, avendo giu-
stificate la propria assenza gli aitri fre consigllierli e
l'aitre sindaco,

Il Presidente dichiara pertanto la riunione wvalidamente oco-
stituita ai sensi di legge = di Statuto, stante la convoca-
zione come sopra fatta, «d atta a dslibsrare - anzioubtio -
sull'argomanto posto & primo punto dell'ordine del gicrno
sopra riprodotio.

Passando alla trattazions dello stesso, 11 Presidente ricorda
anzitutto come L'Art, 20, tarzo comma, dello Stature Sociale
vigente attribuisca aila competenza del Consiglio, in parti-
colare ¢ fra l'altre, le deliberazioni relative agli adegua-
menti dello statuto a disposizioni normative @ come le odier-—
ne proposta di modifica statutaria si inguadrine appunto in
tale competenza.
Il Presidente procede guindi ad illustrare la proposta i mo-

p
dificare gli articoeli 17 e 24 dslle Statule Sociale vigente,

modifiche che si rendono necessariz a ssguito dell'emanazione
della Legge 12 lugiio 2011, =n. 120 che ha introdotte la gi-
sciplina in tema di equilibrilo tra 1 generi (cc. dd. "quote
rosa") negll organi di amministrazione & controllo delle =o-
cletd guotate, disciplina recepita negli articell 147-ter,
comma l-fer e 148, comma l~bis, del DI, Lgs. 24 febbraic 195§,
. 58 {di seguito, anche: 11 "TUR").

La Jocleta & dungue chiamata ad introdurre nel proprio Statu-

Sociale 1 criteri che garantiscano l'equilibrio tra generi

[
&

previsti dal predezti articoli, anche alia luce della Delibe-
ra Consobk n., 18098 dell'sd febbraio 2212,
E guindl 1l Consiglio 4i Amministrazione, preso atto 21 gquan-
to comunicate dal Presidente, dopo adeguata discussicne, czon
voto =spresso per alzata di mano

delibera unanine
1.} 4i modificare, in adeguamento a quanto previsto dagli arz-
~ticolkl - 147-fter, comma - 1-ter e %48, comma o l1-bis, dei -TUF,

i'articole 17 (diciassette) :dellc Statute Sociale wvigente co-

me segue:

"Art. 17 — Composizionc ¢ nomina — Comitato Esccutivo — Amministra-

tore Delegato

La Socicta ¢ ammunstrata da un Consiglio dit Amministrazione composto da

cique a quindici membrl che dutano in carica per il periodo determinato

dall’Assemblea, in ogni caso non supetiote a tre esercizi, ¢ sone ricleggibili.

L’Assemblea determimera § numere ded componenti it Consighio, numero che

rimarra fermo fino a sua divetsa deliberazione.

I Consiglio di Amministtazione ¢ nominato dal’Assemblea, nel rispetto della

cisciplina pro tempore vigente incrente Pequilibtio ta generd, sulla base di i-

ste presentate daglt Azionisti nelle quali 1 candidati devono esscre elencati

mediantc un numeto progressivo; le liste dei candidati, sottoscritte dagli Azio-
2



nisti che le presentano, devono essere depositate presso la sede della Societd
entro il venticinquesimo giorno precedente la data del’Assemblea convocata
n prima convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione; di cio deve essere fatta menzione nell’avviso di con-
vocazione, salva ogni eventuale ulteriore forma di pubblicita stabilita dalla di-
sciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gh Azionisti che, da soli o insieme
ad altri azionisti, stano complessivamente titolax, it glorno in cui la lista € de-
positata presso la Societa, di una quota di partecipazione al capitale sociale
con diritto di voto pari ad almeno un quarantesimo del capitale sociale o a
quella diversa percentuale che venisse determinata a sensi di legge o di regola-
mento; la hista dovra contenere Pindicazione dellidentita degli Azionisti che
I'hanno presentata e del relativo possesso azionario.
Gl azionisti che, da soli o insieme ad altri, rappresentino complessivamente
meno del 10% del capitale sociale avente diritto di voto, potranno presentase
liste contenenti non piti di 3 candidati.
La certificazione o attestazione comprovante la titolarita della percentuale di
capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione del-
Ia lista puo essere prodotta anche successivamente al deposito della stessa
purché sia fatta pervenire alla Societd entro il termine previsto dalla disciplina
anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle liste da parte della So-
cieta,
Le hste che presentino un numero di candidati pari o superioti a tre devono
essere composte da candidati appartenenti a entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere neno rappresentato almeno un quinto (in occasione
del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) ¢ poi un teszo {comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati,
Le histe presentate scnza losservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.
Nessun Azionista pud preseritare 0 CONCOrrere a presentare, neppure per inter-
posta persena o socicta fiduciaria, piu di una bista; gl Azionist che siano as-
soggettati a comune controllo ai sensi delPart. 2359 C.C. o quelli che parteci-
panc ad uno stesso sindacato di voto possono presentare o concorrere a pre-
sentare una sola Hsta.
Ogm Jegittimato al voto pud votare una sola lista.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista sono depositate le dichiarazioni con le quali i sin-
goh candidati accettano la candidatura ¢ attestano sotto la propria responsabi-
lita Iinesistenza di cause di meleggibilita e di incompatibilitd previste dalla
legge e Pesistenza dei requisiti eventualmente prescritti dafla legge e dai rego-
lamenti per 1 membri del Consighio di Amministrazione nonché un ewrvicnlum
miae riguardante le caratteristiche personali e professionali con lindicazione
degli incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti in altre societa e dell’i-
doneita a qualificarsi come Amministratore indipendente a sensi di legge o di
regolamento.
Fventuall incompletezze e irregolarita relative a singoli candidati comporte-
ranno csclusivamente leliminazione del nominativo del candidato dalla hsta
che verrd messa in votazione,
Per poter conscguire la nomina det candidati indicati, le liste presentate ¢ mes-
se in votazione devono ottencre una percentuale di voti almeno pati alla meta
3



di quella richiesta ai sensi del presente arricolo per Ia presentazione deile liste
stesse; 1n difetto, di tali liste non verro tenuto conto.

Allelezione der membri del Consigho di Ammmnistrazione st procedera come
segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di vott sono
tratti, in base al’ordine progressivo con i quale sono elencati nella hista, tanti
consiglert che rappresentino la totalita di quellt da eleggere meno uno;

b} dalla seconda lista che ha ottenuto i Assemblea il maggior numero di vou
¢ che non sia collegata in alcun modo, neppure indirertamente, con coloto che
hanno presentato o votato la lista rsultata prima per numero di vo, ¢ tratto 1
restante consigliere, nella persona del candidate elencato al primo posto di ta-
le lista, che dovra essere in possesso det requisitit di onorabilita, professionalita
ed indipendenza richiesta dalla normativa vigente. Il difetto di talt requisitt de-
termina la decadenza dalla carica.

Qualora, woltre, con 1 candidati elettd con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla di-
sciplina pro tempore vigente merente Uequilibrio tra generl, 1t candidate del
genetre piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista
che ha mportato 1 magglor numero di votl sara sostituite dal primo candidato
del genere meno rappresentato non cletto della stessa lista secondo ordine
progressivo. A tale proceduta di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla di-
sciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra genert. Qualora, mfime,
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione av-
verra con delibera assunta dallAssemblea a maggioranza relativa, previa pre-
sentazione di candidature di soggettt appartenenti al genere meno rappresenta-
to.

Nel caso in cui sia stata presenfata o ammessa al voto una sola lista, tutti 1
consigliert sono trattl da tale lista, fermo il mspetto della discipling pro tempo-
re vigente inerente lequilibrio tra generi..

Nel caso m cul non sia stata presentata alcuna lista oppure nsulet eletto un
numere di amministratori inferiore al numero determinato dal’Assemblea,
PAssemblea stessa dovea essere riconvocata per la nomina dell'intero Const-
glio di Amminstrazione,

Qualora per dimissiont o per altre cause vengano a mancare uno o pia ammi-
nistratort, st provvedera ai sensi dell’att. 2386 C.C., assicurando i tispetto del

- requisiti -applicabili -nonché il spetto della disciplina-pro tempore vigente ine- - -

rente Pequilibrio tra genert.

1 Consigho elegge fra 1 suot membri i Presidente ed uno o pia Viee Presiden-
ti, qualora non abbia gia provveduto PAssemblea i sede di nomina, e puo,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2381 del Codice civile, delegare le pro-
prie attribuziont ad uno o pw del suot membr, cul potra attribuire la qualifica
dr Consigliere Delegato, determmando 1 limitt di ciascuna delega.

Il Consiglio pud altresi, acl rispetto di quanto previsto dail’art. 2381 del Codi-
ce Civile, delegare le proprie attribuziont ad va Comitato Esecuttvo composto
da alcuni dei suot membsrt.”

2.} di nmodificare, sempre in adeguamento a guanto previsto
dagli articoli l47-ter, comma l-ter e 148, comma i-bis, del

TUF, l'articole 24 (ventiguattre) delille Statuto Sociale vie

ente zome seque:
=1



"Art. 24 - Collegio sindacale
Per Yelezione dei membr del Collegio Sindacale di applicano le disposiziom
di legge e di regolamento nel rispetto della disciplina pro tempore vigente ine-
rente Pequilibrio tra generi,
le liste che presentino un numero complessivo di candidati parl o superior a
tre devono essere composte da candidati appartenenti a cntrambi 1 generd, in
modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa alme-
no un quinto (N occasione del primo mandatoe successivo al 12 agosto 2012)
e poi un terzo {comunque arrotondati all’cccesso) det candidati alla carica i
Sindaco effettivo e almeno un quinto (in occasione del primo mandato suc-
cessivo al 12 agosto 2012) ¢ pot un terzo (comunque arrotondatt all’eccesso)
dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Alla minoranza ¢ siservata 'elezione di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente.
In caso di paritd di voti tra le liste di minoranza, risulteranno eletti alla carica
di Sindaco cffettive ¢ di Sindaco supplente uspettivamente 1 candidatt anziani
per eta, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente incrente equili-
brio tra genert.
1 soci che intendono presentare una lista di candidatt devono essere titolari al
momento della presentazione della stessa di una quota minima pari a quella
determinata ai sensi dell’art. 147 ter del D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
Almeno uno der Sindact effettivi ed almeno uno dei Sindaci supplenti sono
scelti tra gli iscritti ncl registro der revisoni legali sstituito ar sensi di legge che
abbiano esercitato Pattivitd di controllo legale dei conti per un periodo non in-
feriore a tre anni
I Sindaci non in possesso del requistto previsto ncl precedente paragrafe non
scelti tra coloro che abbiano maturato una esperienza complessiva di almeno
un triennio ininterrotto nell’esercizio di:
- compiti direttivi nel scttori di amministrazione, finanza ¢ controllo presso
socleta quotate in borsa, aventi capitale sociale non inferiore a duc milioni di
Euro;
- attivita professionale o di insegnamento univessitario di ruolo 1 materie giu-
ridiche, economiche, finanziarie, strettamente attinentt alle attivitd che cosg-
tuiscono Poggetto sociale della Societa;
- funzion: dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazion ope-
rant nel settore creditizio, finanziario, assicurativo, maobiliare, nonché nei set-
tori ¢nergetico, mndustriale, ambientale, commercunle ed mformatico, svolgent
attivita aventi stretta attinenza a quclle cscrcitate nei medesimi settori dalla
Socleta, direttamente o tramite societa controllate.”
3.) di gare mandatc ail legali rappresentantl pro vempore, in
via tra lore disgiunta, per apportare al testo delle delibere
che precedone ed alleo Statuto Scciale cosl come medificato
guelle modifiche di carattere non sostanziale che fosserce ri-
chieste dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizio-
ne presso il competente EKegistro delle Imprese di Milane, al
fine di dar esecuszione alle predette delibere.
I} Consiglico di Amministrazione, infine, sempre unanime

da atto
anche al fini deil deposito presso il competente Registro del-
le Imprese di Milano, che, & seguito <l quante sopra delibe-
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rato, 11 testo wigente dello Statuto Scociale wverra ad essers,
ottenuta 1l’ziscrizione delibere come sopra assunts pres-

50 11 detto Regisirc delil Inprese, guelle che 11 Presidente

mi consegna ed io n allago al pressentz wverbale =otto

o
waM, omessane la lettura da parie mwmia per espressa volontd

del Comparente e degli intervenutl.
Essendosi cosi esaurita la Lrattazione del primoe punto al-
V'ordine del giorno e nessun chiedendo la parcia, il Presi-

dente passa a trattare i rimanentl punti del medesimo, dalla
cul wverkalizzazione io notalc wvengo escnerato, provvedandosi
a parte.

Sono le ore 15,10 {gquindici e dieci}

Dl pressnia
ho dato lettura al Comparente, c<he lo approva £ con me sotto-
scrive.

Consta di
tre fogli scritti con mezzi meccanicl da persona di mia [idu-
cla e ¢l mio pugne completatl per pagine undici = della dodi-
cesima sin qui.

F'.to Federico ¥alck

F.to Carlo Marchetii notaio



